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Lietuvos dizaineriy sajunga
ISTATAI

I.  Bendroji dalis

Lietuvos dizaineriy sajunga (toliau — Sajunga) yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis
juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu (toliau — Asociacijy jstatymas), kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais, taip pat $iais jstatais.

Sgjungos teisiné forma — asociacija.

Sajungos finansiniai metai prasideda sausio 1 dieng ir baigiasi gruodzio 31 dieng.
Sajungos veiklos laikotarpis — neribotas.

Il.  Sajungos veiklos tikslai ir uzdaviniai

Pagrindinis Sgjungos tikslas yra skatinti Lietuvos dizaino sektoriaus plétra, atskleidziant jo

holistinj pobiidj, Sio sektoriaus atstovavima nacionaliniu ir tarptautiniu mastu, sudaryti

salygas tarpdisciplininéms inovacijoms, prisidedanioms prie ekonominés, socialinés,
pilietinés ir kultirinés pazangos ir darnios plétros, kuriose dizainas atlikty integruojancio
veiksnio vaidmenj, bei uztikrinti dizaineriy profesionalumo ir meistriSkumo ugdyma.

Kiti Sajungos veiklos tikslai yra:

6.1. skatinti Sajungos nariy kiirybinés asmenybe¢s ir profesinio meistriSkumo vystymasi;

6.2. vystyti Lietuvos dizaing, remiantis tautos tradicijomis, formuojant humaniska aplinka;

6.3. kurti ir diegti inovatyvius, prie vietinés, regioninés ir nacionalinés bei tarptautinés
plétros (socialinés, ekonominés, kultlirinés, pilietinés, Zzmogaus teisiy ir kt.)
prisidedancius tarpdisciplininius kompleksinius darnios gyvensenos modelius ir
sprendinius, grjstus holistinio ir humanistinio dizaino idéjomis bei metodais, apimant
socialinés gerovés skatinimo, socialinés jtraukimo didinimo, Zzmogaus teisiy ir laisviy
puoseléjimo, kiirybiskumo skatinimo, sveikatinimo, aplinkos apsaugos, ekodizaino,
kultiirinio turizmo, verslumo, Svietimo, mokslo, socialiniy paslaugy, uzimtumo
skatinimo ir Kitus aspektus;

6.4. prisidéti prie Lietuvos ekonomikos vystymosi, kuriant tarptautingje rinkoje
konkurencingus gaminius, paslaugas ir procesus bei formuojant valstybing dizaino
politika.

Siekdama savo pagrindiniy tiksly Sajunga atlieka Sias veiklas:

7.1. ruosia ir jgyvendina veiklos programas, sickdama, kad materialiné kultoira Lietuvoje
tapty viena i§ dvasinés kultiiros israisky;

7.2. kaupia ir platina informacija dizaino srityje, organizuoja konkursus, parodas,
konferencijas ir Kitokius renginius, supazindina visuomeng¢ ir verslininkus su
dizaineriy veikla, organizuoja jy dalykinius kontraktus, ugdo vartotojy esteting
kulttra;

7.3. padeda ginti Sgjungos nariy — meno kiiréjy kiirybines, profesines, socialines, autoriy
ir gretutines teises bei kitokias teises ir interesus;

7.4. istatymy numatyta tvarka atstovauja meno kiiréjams;

7.5. analizuoja dizaino rinkg ir dizaino produkty ir paslaugy kainodara, siekia daryti jai
teigiama jtaka, skatina ir realizuoja dizaino idéjy, produkty, paslaugy, kity kiiriniy,
procesy komercinima;

7.6. inicijuoja ir koordinuoja dizaino srities ir tarpdisciplininius, nacionalinio ir
tarptautinio lygmens tinklus, klasterius, integruotus moksliniy tyrimy, studijy, verslo
ir kitokius centrus bei darinius;

7.7. sprendzia profesinés etikos klausimus;
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7.8. bendradarbiauja su kitomis organizacijomis Lietuvoje ir uZsienyje;
7.9. realizuoja edukacinius, mokslinius, socialinius ir ekonominius projektus, ypaé
skatinancius privataus, vieSojo sektoriaus, mokslo, verslo ir visuomenés partneryste.

I11. Sajungos veiklos rasys

Sajungos veiklos rusys yra $ios:

8.1. organizuoti susitikimus, bendrus renginius su nevyriausybinémis ir valstybinémis
organizacijomis ir institucijomis, teikti pasitilymus valstybés institucijoms,
sprendZianc¢ioms dizaino sektoriui aktualius klausimus;

8.2. rengti seminarus, konferencijas, mokymus, metodines priemones, padedancias
stiprinti dizaino krypties $vietimg, bendradarbiauti su Lietuvos mokslo institucijomis,
stiprinti ry$ius su uzsienio dizaino sektoriaus veikéjais;

8.3. rengti kultlirinius, visuomeninius ir savisvietos projektus;

8.4. rupintis dizainui aktualiy archyvy Lietuvoje ir uzsienyje iSsaugojimu, integravimu j
informacing erdve ir sklaida;

8.5. rengti projektus, renginius, bendradarbiauti su Ziniasklaida ir kt. siekiant supazindinti
Lietuvos visuomeng su dizaino sektoriumi, dizaino kiiréjais, jy kiiryba, gyvenimu ir
laiméjimais;

8.6. reikSmingo dizaino paveldo paieska, sklaida, prieziiira, sugrazinimas, aktualizavimas;

8.7. vaikams ir jaunimui skirti kulttros bei kultiirinés edukacijos projektai, meno renginiai,
kuriuose dalyvauja vaikai ir jaunimas;

8.8. Lietuvos dizaino paveldo perkélimas j skaitmening erdve ir inovatyviy, pazangiy
elektroniniy paslaugy ir produkty kiirimas;

8.9. Sajunga gali uzsiimti ir kita veikla, kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams.

Licencijuojama veikla Sajunga gali uzsiimti tik gavusi visus reikiamus leidimus ir

licencijas.

Sajunga turi teis¢ tapti paramos gavéju ir jgyti teise gauti paramg Lietuvos Respublikos

labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka gavusi paramos gaveéjo statusg.

Sajunga, sickdama jgyvendinti savo tikslus, gali steigti juridinius asmenis, kuriy civiliné

atsakomybé uz savo prievoles yra ribota, arba biiti tokiy juridiniy asmeny dalyve.

IV. Sajungos nariy teisés ir pareigos

Sajungos nariais gali buti Lietuvos Respublikos pilieciai, turintys aukstaji meninj
i$silavinimg dizaineriai, kuriy kvalifikacija ir kiirybiniai pasiekimai dizaino srityje atitinka
Lietuvos Respublikos meno kiiréjy ir meno kiiréjy organizacijy statuso jstatymo ir Sajungos
reikalavimus.

I Sajunga stojama pateikus valdybai rastiska prasyma, veiklos apraSyma ir dviejy nariy,
turin¢iy ne mazesnj kaip 3 mety Sagjungos nario staza, rastiSskas rekomendacijas.

Sajungos nariu tampama valdybai priémus teigiama sprendimg ir jtraukus asmenj |
Sajungos nariy registra.

Sajungos nariai turi tokias teises:

15.1. dalyvauti ir balsuoti Sajungos visuotiniame nariy susirinkime;
15.2. naudotis Sgjungos teikiamomis paslaugomis;
15.3. susipazinti su Sgjungos dokumentais ir valdybos nustatyta tvarka gauti

informacija apie Sgjungos veikla, teikti pasitilymus Sajungai ir jos organams dél Sajungos
veiklos;

15.4. bet kada iSstoti i§ Sajungos. Tokiu atveju stojamieji nario jnaSai ir nario
mokesciai ar kitaip Sajungos nuosavybén perduotos 1éSos ir turtas negrazinami;
15.5. kitas teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas teises.

Sajungos nariai privalo:
16.1. laikytis Sgjungos jstaty;
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16.2. sumokeéti stojamajj jnasg bei laiku mokéti nario mokestj;

16.3. nevykdyti Sajungos veiklos tikslams prieStaraujancios veiklos;

16.4. saugoti Sgjungos ir jos nariy komercines paslaptis, jtrauktas j specialy sarasa, su
kuriuo nariai supaZindinami pasiradytinai;

16.5. vykdyti Sgjungos valdymo organy sprendimus bei pavedimus;

16.6. vadovautis tarptautiniu dizaineriy etikos kodeksu.
Narysté Sgjungoje baigiasi Siais atvejais:
17.1. narys raStu pareiSkia norg iSstoti i§ Sagjungos. Tokiu atveju atskiras valdymo

organo sprendimas dél narystés pabaigos nepriimamas, narysté automatiskai pasibaigia
praSymo iSstoti i§ Sajungos valdybai ar valdybos pirmininkui pateikimo diena. Nario
i§stojimo i$ Sajungos fakta valdybos pirmininkas fiksuoja Sgjungos nariy registre;

17.2. narys i§ Sajungos yra pasalinamas valdybos sprendimu. Valdyba gali paSalinti
narj i§ Sajungos tuo atveju, jeigu jis nevykdo Sajungos jstaty reikalavimy, juos pazeidzia ir
pazeidimy nepasalina per jspéjime nustatyta terming. Nario pasalinimo i$ Sajungos fakta
valdybos pirmininkas fiksuoja Sgjungos nariy registre;

17.3. narys automatiSskai netenka narystés dél pareigos mokéti nario mokescio
nevykdymo.. Tokiu atveju narystés Sajungoje automatiskai netenkama, jeigu egzistuoja $iy
fakty visuma: (i) narys nemoka nario mokesc¢io daugiau kaip 6 ménesius i$ eilés arba yra
susidariusi didesné kaip 6 ménesiy nario mokes¢io dydzio skola; (ii) valdybos pirmininkas
nariui issiuncia jspéjima dél nario mokescio (skolos) nemokéjimos; (iii) narys per 1 ménesj
nuo $io jspéjimo iSsiuntimo nesumoka nario mokescio (skolos). Narystés automatiskai
netenkama pasibaigus 1 ménesio jspéjimo terminui. Netenkant narystés Sgjungoje dél nario
mokescio (skolos) nemokéjimo, atskiras valdymo organo sprendimas dél narystés pabaigos
nepriimamas. Narystés Sgjungoje netekimo faktg valdybos pirmininkas fiksuoja Sajungos
nariy registre.

I$stojes (17.1 straipsnis) arba netekes narystés (17.3 straipsnis) narys gali vél stoti j Sajunga
nustatyta tvarka. Pasalintas (17.2 straipsnis) narys pakartotinai stoti j Sajunga teisés neturi.
Apeliacijas dél atsisakymo priimti | Sgjungg ir dél narystés Sajungoje pabaigos gali
nagrinéti tik Suvaziavimas. Apeliacijas dél narystés Sajungoje pabaigos turi teise teikti tik
tokie asmenys, kuriy narysté baigiasi jstaty 17.2 straipsnyje numatytu atveju.

Valdybos patvirtintg nariy registra, laisvai prieinamg kiekvienam nariui, tvarko valdybos
pirmininkas.

V. Stojamuyjuy jnasSy ir nario mokes¢iy mokéjimo tvarka

Stojamyjy jnasy ir nariy mokes¢iy dydziai, jy mokéjimo tvarka tvirtinami atskiru
dokumentu, priimtu visuotiniame nariy susirinkime.

Atleisti nuo Sajungos nario mokes¢iy mokéjimo ar sumazinti jy dydij atskiriems Sajungos
nariams gali tik visuotinis nariy susirinkimas.

V1. Sajungos organai ir valdymas

Sajungos organai:

23.1. Suvaziavimas, turintis visas visuotinio nariy susirinkimo teises;

23.2. valdyba — kolegialus valdymo organas;

23.3. valdybos pirmininkas — vienasmenis Sgjungos valdymo organas, kuris tuo pa¢iu

vadovauja ir valdybai.

Kity organy Sajungoje nesudaroma.

Suvaziavimo kompetencija:

25.1. keicia Sgjungos jstatus;

25.2. skiria (renka) ir atSaukia valdybos narius;

25.3. nustato Sajungos nariy stojamyjy jnasy dydj ir nariy mokesciy dydi, ju
mokeéjimo tvarka;

25.4. tvirtina Sajungos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;
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25.5. priima sprendimg dél asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar
likvidavimo);

25.6. priima sprendima dél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity juridiniy
asmeny dalyviu;

25.7. priima sprendimg dél Sgjungos buveinés keitimo;

25.8. atSaukia valdybos pirmininka.

Suvaziavime sprendziamojo balso teise turi visi Sgjungos nariai, kurie yra jrasyti j valdybos
patvirtinta nariy registra. Vienas narys turi vieng balsg.

Sajungos valdymo organy nariai, jeigu jie néra Sgjungos nariai, gali dalyvauti Suvaziavime
be balso teises.

Eilinis Suvaziavimas turi biiti suSauktas kiekvienais kalendoriniais metais ne véliau kaip
per 3 ménesius nuo jy pradzios. Neeilinis Suvaziavimas turi biiti susauktas, jei to reikalauja
ne maziau kaip 1/5 Sgjungos nariy arba valdyba jos priimtu sprendimu.

Eilinis Suvaziavimas Saukiamas valdybos sprendimu. Neeilinj Suvaziavimg Saukia jj
inicijuojantis organas (nariy grupé).

Pranesima apie Saukiama Suvaziavimg Saukiantis organas (nariy grupe) privalo jteikti
kiekvienam Sajungos nariui pasiraSytinai arba i$siysti registruotu arba elektroniniu laisku,
arba pranesti kitomis nario nurodytomis komunikacijos priemonémis, arba paskelbti viesai
Sajungos interneto svetainéje arba Juridiniy asmeny registro vieSy prane$imy elektroninéje
sistemoje ne véliau kaip likus 10 dieny iki Suvaziavimo dienos, nurodant suvaziavimo
vietg, laika ir darbotvarke.

Suvaziavimas negali svarstyti klausimy, i§ anksto nejtraukty j darbotvarke, jeigu jame
dalyvauja ne visi Sajungos nariai. Suvaziavime raSomas protokolas, kurj pasiraSo
Suvaziavimo pirmininkas ir sekretorius. Suvaziavimo dalyviai registruojami pasiraSytinai.
Registravimo sgraSg pasiraSo Suvaziavimo pirmininkas ir sekretorius, kurie renkami
paprasta balsy dauguma.

Suvaziavimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 2 Sajungos nariy.
Suvaziavimo sprendimai priimami paprasta balsy dauguma, i§skyrus klausimus dél jstaty
keitimo ir Sajungos reorganizavimo, pertvarkymo ir likvidavimo, kuriems priimti reikia
daugiau kaip 2/3 Suvaziavime dalyvaujanciy Sajungos nariy balsy.

Jeigu Suvaziavime néra kvorumo, §iuose jstatuose nustatyta tvarka turi buiti Saukiamas
pakartotinis Suvaziavimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus Visais nejvykusio
Suvaziavimo darbotvarkés klausimais, nesvarbu, kiek Sajungos nariy dalyvauja
pakartotiniame Suvaziavime.

Sajungos narys gali i§ anksto balsuoti darbotvarkés klausimais rastu arba jgalioti kita
asmenj uz jj balsuoti Suvaziavime. Tokiu atveju jgaliotas asmuo Suvaziavimo pirmininkui
pateikia notarinj Sajungos nario jgaliojima ir Sajungos nario raSyting nuomong
Suvaziavimo darbotvarkeés klausimais, kurios jgaliotas asmuo privalo laikytis balsuodamas.
Dalyvauti Suvaziavime galima ir nuotoliniu biidu elektroninémis priemonémis, jeigu
galima identifikuoti dalyvaujantj narj ir aiSkiai suprasti jo valig darbotvarkés klausimais.
Sajungos veiklai laikotarpiu tarp Suvaziavimy vadovauja valdyba.

Valdyba sudaro 6 nariai, kuriuos 4 metams renka Suvaziavimas. Valdyba renkasi j
posédzius bent kas 2 ménesius. Valdyba i$ savo nariy 4 mety kadencijai iSsirenka valdybos
pirmininka, kuris taip pat yra ir vienasmenis Sajungos valdymo organas. Valdybos
pirmininkas organizuoja valdybos darba.

Suvaziavimas gali atSaukti visg valdyba arba pavienius jos narius, iSskyrus valdybos
pirmininkg, nesibaigus jy kadencijai. Valdybos pirmininkas ir nariai gali atsistatydinti
1spéje Sajungos valdyba apie tai rastu ne véliau kaip prie§ 14 dieny. Jeigu atSaukiami ar
atsistatydina daugiau kaip pusé valdybos nariy, valdyba arba valdybos pirmininkas Saukia
neeilinj Suvaziavimag, kuris iSrenka naujg valdyba.

Valdybos kompetencija:

39.1. Saukia Suvaziavimus, sudaro jy darbotvarke, pateikia visa reikiama medziaga
darbotvarkés klausimams svarstyti arba paveda tai atlikti valdybos pirmininkui;
39.2. per 4 ménesius nuo finansiniy mety pradzios parengia praéjusiy finansiniy mety

Sajungos veiklos ataskaitg ir pateikia ja eiliniam Suvaziavimui;
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39.3. nustato atvejus, kada valdybos pirmininkas Sajungos vardu gali sudaryti
sandorius ar atlikti kitus veiksmus tik gaves iSankstinj valdybos sutikima;

39.4. priima sprendimus dél filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo ir
tvirtina jy nuostatus, skiria ir atleidZia jy vadovus;

39.5. tvirtina Sgjungos vykdomus projektus bei jy finansavimo tvarka, o esant reikalui
— kreipiasi | Suvaziavima dél tiksliniy jnasy nustatymo;

39.6. nustato Sgjungos turto valdymo, naudojimo ir disponavimo tvarka;

39.7. i$ iSrinkty valdybos nariy tarpo renka valdybos pirmininkg — Sgjungos vadova;
39.8. priima naujus Sgjungos narius pagal jy praSymus.

Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teise¢ turi valdybos pirmininkas arba daugiau kaip

1/3 valdybos nariy. Prane$img apie valdybos posédj posédzio iniciatorius privalo jteikti
valdybos nariams pasiraSytinai arba isiysti registruotu laiSku arba elektroniniu pastu, arba
kitomis valdybos nariy nurodytomis komunikacijos priemonémis, arba paskelbti VI
Registry centro leidziamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny vieSi praneSimai“
ne veéliau kaip likus 5 dienomis iki posédzio, nurodant valdybos posédzio vieta, laikg ir
darbotvarke. Jei nei vienas valdybos narys neprieStarauja, Siame straipsnyje nustatyty
terminy galima nesilaikyti.

Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
daugiau kaip 2 valdybos nariy. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj balsuoja
daugiau kaip %2 visy posédyje dalyvaujanciy valdybos nariy. Valdybos nariai turi lygias
balso teises. Balsams pasiskirsCius po lygiai, lemiamg reik§me¢ turi valdybos pirmininko
(jeigu jis nedalyvauja — valdybos posédzio pirmininko) balsas. Valdybos posédziai
protokoluojami. Valdybos posédZio protokolg pasiraso valdybos posédZio pirmininkas ir
sekretorius. Valdybos posédzio dalyviai registruojami pasiraSytinai.

Valdybos narys posédziuose turi dalyvauti asmeniskai ir neturi teisés perjgalioti kity
asmeny dalyvauti uz jj. Valdybos narys gali posédyje dalyvauti nuotoliniu btdu
elektroninémis priemonémis, jeigu ji galima identifikuoti ir aiSkiai suprasti jo valia
darbotvarkés klausimais.

Valdybos pirmininkas tuo paciu yra vienasmenis valdymo organas — Sajungos vadovas.
Valdyba gali nustatyti su juo sudaromos sutarties salygas, tvirtinti pareiginius nuostatus.
Valdybos pirmininkas pradeda eiti pareigas nuo jo isrinkimo, jeigu su juo sudarytoje
sutartyje néra nustatyta kitaip.

Su valdybos pirmininku gali biiti sudaroma darbo sutartis, kuria Sajungos vardu pasiraso
valdybos jgaliotas valdybos narys. Suvaziavimui priémus sprendimg atSaukti valdybos
pirmininka, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

Valdybos pirmininkas uztikrina vidinés Sajungos veiklos aptarnavima, kasdiene einamaja
veikla, administracinj funkcionavima, taip pat sudaro sandorius Sajungos vardu, i$skyrus
atvejus, kai valdyba nustato, kad tam reikalingas iSankstinis valdybos sutikimas. Valdybos
pirmininkas gali pavesti kitiems asmenims atlikti visas ar dalj savo funkcijy bei jgaliojimy.

Valdybos pirmininkas atsako uz:

46.1. metinés finansinés atskaitomybés sudaryma;

46.2. Sajungos duomeny ir dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui;

46.3. Suvaziavimo ir Valdybos pavedimy ir sprendimy vykdyma;

46.4. praneSimg Sgjungos nariams apie esminius jvykius, turincius reikSmés Sajungos
veiklai;

46.5. Sajungos veiklos organizavima;

46.6. kity Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme ir kituose jstatymuose bei teisés
aktuose, taip pat Siuose istatuose ir Sajungose vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty
pareigy vykdyma.

Valdybos pirmininkas taip pat atlieka Sias funkcijas:

47.1. priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis;

47.2. atstovauja Sgjungai teismuose ar kituose teisiniuose procesuose;

47.3. tvarko Sgjungos turtg ir finansus, Sgjungos nariy registrg ir veiklos dokumentus;
47.4. skelbia ar organizuoja vieSos informacijos paskelbima;

47.5. skirsto 1éSas labdarai ir paramai;
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47.6. savarankiskai sprendzia kitus Sgjungos veiklos klausimus, kurie nepriskirti kity
organy kompetencijai.

VII. Sajungos pranesimy ir skelbimy paskelbimo tvarka

Kai Sgjungos praneSimai turi biiti paskelbti vieSai, jie skelbiami V] Registry centro
leidziamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi praneSimai‘ arba Sajungos
interneto puslapyje, arba pasirinktame respublikiniame dienrastyje, arba siunc¢iami
kiekvienam suinteresuotam asmeniui rastu registruotu ar elektroniniu laisku, arba kitokia
suinteresuoto asmens nurodyta komunikacijos priemone, arba jteikiami asmeniSkai
pasiradytinai.

Uz praneSimy i$siuntima, jteikimg ar jy paskelbima laiku atsako Sajungos vadovas.

VIII. Sajungos dokumenty ir informacijos apie Sajungos veikla pateikimo

nariams tvarka

Jeigu kitaip nenumatyta valdybos patvirtintoje tvarkoje dél susipazinimo su informacija,
Sgjungos nariui ra$tu pareikalavus, Sgjunga ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti nariui galimybe susipazinti su bet kuriuo
Sajungos dokumentu ir pateikti bet kokia Sgjungos turimg informacija apie jos veikla.
Sgjungos komercing paslaptj sudaranti arba konfidenciali informacija nariams suteikiama,
jeigu jie pasiraSo raSytinj jsipareigojima Sios informacijos neatskleisti.

Sajungos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija nariams turi biti pateikiama
neatlygintinai, jeigu Sajungos organai nenustato jy pateikimo ir apmokéjimo uz jy
pateikimg tvarkos, numatant jkainius, nevir§ijancius realiy tokio pateikimo sgnaudy.

IX. Sajungos filialy ir atstovybiy steigimas ir veiklos nutraukimas

Sajunga turi teise steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybése.
Sprendimg steigti Sajungos filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukti
Sajungos filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina
valdyba, vadovaudamasi teisés aktais.

X.  LéSy ir pajamy naudojimo, Sajungos veiklos kontrolés tvarka

Sajungai leidziama nuosavybés ar bet kokiomis kitomis teisémis valdoma turtg ir 1éSas
perleisti, uztikrinti juo prievoliy jvykdyma ar kitaip apriboti savo valdymo, naudojimo ir
disponavimo teises j ji tik tuo atveju, kai tuo sieckiama jgyvendinti Sajungos jstatuose
nustatytus veiklos tikslus (jskaitant ir labdaros bei paramos tikslus), jei tai nepriestarauja
Lietuvos Respublikos teisés aktams.

Sajungos finansing veikla Suvaziavimo nustatytu periodiSkumu (jei kitaip nereikalauja
teisés aktai) tikrina revizorius arba auditorius, kurio kandidatiirg tvirtina valdyba.
Revizoriumi (auditoriumi) gali bati fizinis asmuo, turintis kvalifikacijos diploma, arba
juridinis asmuo, turintis teis¢ teikti audito paslaugas. Revizoriumi negali biiti valdybos
narys ar Sgjungos vadovas.

XI. Sajungos jstaty keitimo tvarka

Sprendimg pakeisti Sgjungos jstatus priima Suvaziavimas daugiau kaip 2/3 jame
dalyvaujanciy Sajungos nariy balsy dauguma.

Suvaziavimui priémus sprendima pakeisti Sajungos jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty
tekstas ir po juo pasiraso Suvaziavimo jgaliotas asmuo.
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